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Plano de Trabalho

Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Associagao Nucleo 21 45.144.538/0001-08
Endereco

Rua Ida Chiaramonte de Deus, 75 - Vila Yolanda, Osasco - SP, Brasil

Equipe da Parceria

1 Gisele Aparecida Borba Autoridade Maxima da Entidade - Presidente

2 Gerson Dias Pessoa Autoridade Maxima do Orgao Publico — Prefeito
3 Lufs Fernando Garcia Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

4 Samuel da Silva Santos Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo

5 Vitéria Santos de Oliveira Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

6 Aline Souza Borba Conselho Fiscal

7 Thais Vincoletto de Souza Santos Conselho Fiscal

8 Thiago Lennon de Souza Conselho Fiscal

9 Orlando Singerote Gestor Financeiro

10 Denise Aparecida da Silva Siqueira Gestor de Projeto

11 Patricia Aparecida Batista Guieiro Gestor do Projeto Suplente

12 Caroline do Amparo Cerqueira Ordenador de Despesa Orgao Publico Parceiro
13 Gisele Aparecida Borba Responsavel Técnico

14 Caroline do Amparo Cerqueira Secretario Orgéo Publico

Descricdo do Plano de Trabalho

Nome
TF 010/2025 - Associagdo Nucleo 21 - Emenda
Vigéncia
19/08/2025 ~ 18/08/2026
Objeto

Promover o desenvolvimento Social, Cognitivo, Motor de adolescentes e jovens com Sindrome de Down e TEA, utilizando a capoeira como ferramenta de inclusao social, cultural e de saude.

Formularios de Planejamento
Historico da Organizacao da Sociedade Civil

Associagao Nucleo 21, nasceu do desejo de sua presidente, Gisele Borba, em ajudar no

desenvolvimento socio Psicocognitivo de criangas e adolescentes com sindromes e

doencas intelectuais e que vivem em vulnerabilidade social, formada em Psicologia, pés

graduada em Neuropsicologia, ABA (analise do Comportamento Aplicada), e Especializagao

em Sindrome de Down.

Ativista e promotora da justica social para pessoas com sindromes TEA (transtorno do
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espectro autista) ha 4 anos acompanhamos mais de 50 familias de baixa renda e em

vulnerabilidade social, com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global do

Desenvolvimento (TGD) e Sindrome de Down (Trissomia 21), buscando sua reabilitacao,

autonomia, promogao a vida de inclusdo a vida comunitaria e melhoria da qualidade de

vida.

Além disso o servigo visa ofertar um conjunto de atendimentos, proporcionando aplicacao

de testes padronizados, além de proporcionar a (HD) Hipétese Diagnéstica e contribuir com

a entrega do relatério final, buscando a desconstrugao de mitos e preconceitos.

Publico Alvo

a) Faixa Etaria: 10 a 28 anos

b) Caracterizagao do publico-alvo: Criangas, adolescentes e jovens (10 a 28 anos) com

Sindrome de Down (Trissomia 21) e TEA (Transtorno do Espectro Autista), prioritariamente

de familias de baixa renda ou em situagdo de vulnerabilidade social.

Descricao da Realidade

A Sindrome de Down e o TEA € uma condi¢ao genética e neurodivergente que pode impactar o

desenvolvimento motor, cognitivo e social. No entanto, com 0 apoio adequado e oportunidades

inclusivas, criangas, adolescentes e jovens com Sindrome de Down podem alcancgar seu pleno

potencial e levar vidas significativas e gratificantes.

A capoeira, como manifestagao cultural afro-brasileira, oferece uma abordagem holistica e lidica para

o desenvolvimento. Ela combina movimento, musica, ritmo, socializacéo e expresséo cultural,

proporcionando uma série de beneficios para pessoas com Sindrome de Down:

Desenvolvimento Fisico: Melhora a coordenacao motora, o equilibrio, a flexibilidade, a forga muscular
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e a consciéncia corporal. Desenvolvimento Cognitivo: Estimula a memoria, a concentragao, a

capacidade de seguir instrugdes e o aprendizado de novas habilidades.

Desenvolvimento Emocional e Social: Aumenta a autoestima, a autoconfianga, a socializagao, o

trabalho em equipe, o respeito matuo e reduz o isolamento social. Inclusdo Cultural: Promove a

conexao com a cultura afro-brasileira, a valorizagao da diversidade e a interagdo com pessoas de

diferentes realidades.

Sendo assim a implementagao deste projeto de Capoterapia nao apenas beneficiara diretamente as

criancas e adolescentes com sindrome de Down, mas também terd um impacto positivo significativo

no municipio como um todo. Ao promover a inclusdo, a salude e a cultura, o projeto contribui para o

desenvolvimento de uma sociedade mais justa, saudavel e consciente da diversidade.

Obijetivo Geral

a) Objetivo Geral:

Promover a inclusao social de criancas, adolescentes e jovens com Sindrome de Down e TEA,

utilizando a capoeira adaptada como ferramenta de Inclusao.

Metodologia

1. METODOLOGIA GERAL

O projeto Gingadown sera executado por meio de oficinas de capoeira

adaptada, combinando técnicas ludicas, musicais e terapéuticas para garantir

o desenvolvimento integral dos participantes. A abordagem sera inclusiva,

participativa e multidisciplinar, envolvendo educadores fisicos, psicélogos,

Neuropsicologos e participagao familiar.
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2. ETAPAS DE EXECUGAO

2.1. Planejamento e Pré-Execugéo

« Selecao dos participantes: Divulgagdo em escolas, centros de salde e

redes sociais, com prioridade para familias em vulnerabilidade social.

* Avaliagao inicial:

o Fisica: Testes de forca, flexibilidade e coordenagao motora.

o Cognitiva: Avaliacao neuropsicoldgica (memdria, atengéo).

o Social: Entrevistas com familiares para identificar nivel de

isolamento.

2.2. Oficinas de Capoeira Adaptada

* Frequéncia: 2 aulas semanais (1h30 cada), totalizando 56 aulas em 7

meses.

« Estrutura das aulas:

1. Aquecimento (20 min): Alongamento e exercicios de

coordenacio motora.

2. Pratica de Capoeira (50 min):

= Movimentos adaptados (ginga, esquivas, chutes leves).

= Jogos musicais com instrumentos tradicionais (berimbau,

pandeiro).

= Rodas de capoeira inclusivas para estimular interacao.
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3. Relaxamento (20 min): Dinamicas de respiracdo e expressao

corporal.

2.3. Acompanhamento Multidisciplinar

« Fisioterapeuta: Ajustes posturais e adaptagdes para necessidades

especificas.

* Psicologo: Oficinas mensais sobre autoestima e habilidades sociais.

* Assistente social: Visitas familiares para monitorar impacto social.

2.4. Eventos de Sensibilizacao

» 2 eventos abertos:

o 12 evento (3% més): Demonstracéao dos participantes e palestra

sobre incluséao.

0 2° evento (6° més): Evento de troca de faixa da Capoterapia e

Balada Down.

Quadro de Recursos Humanos - RH

Quadro de Recursos Humanos

Assitente Financeiro

Oficineiro Capoeira

Coordenador Geral

Psicologo

Auxiliar Serv Gerais

Assistente Adminstrativo

Cronograma Fisico

Objetivo Especifico / Atividades Término |Qtd |Custo

Unitario
Objetivo Especifico 1 - Promover o desenvolvimento motor por meio da prética da capoeira, melhorando coordenacao, equilibrio e forga 19/08/2025 18/08/2026 R$ 0,00 R$0,00
muscular.
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Resultado esperado: Melhora nas habilidades motoras, como equilibrio, coordenacao e forca.
Meta a ser atingida: Melhorar em 40% a forga muscular e a flexibilidade dos atendidos.
Indicadores de aferi¢ao: Frequéncia de respostas corretas a comandos ritmados e coordenados.

Meios de verificagao: Avaliagéo Fisica e relatérios de evolugao.

Atividade 1 - Desenvolvimento motor por meio da pratica da capoeira, melhorando coordenagao, equilibrio e forga muscular. 19/08/2025 18/08/2026 0.00 R$ 0,00 R$0,00

Objetivo Especifico 2 - Estimular habilidades cognitivas, como memoria, concentragdo e capacidade de seguir instrugoes. 19/08/2025 18/08/2026 R$ 0,00 R$0,00

Resultado esperado: Melhoria no desenvolvimento cognitivo dos atendidos.
Meta a ser atingida: Melhoria no desenvolvimento cognitivo dos atendidos. Aumentar em 40% a capacidade de meméria e concentracéo e seguir instrugoes.
Indicadores de afericao: Reducédo de comportamentos disruptivos

Meios de verificacao: Testes e Relatérios de progresso

Atividade 1 - Estimular habilidades cognitivas, como meméria, concentracéo e capacidade de seguir instrucdes, através de atividades 19/08/2025 18/08/2026 0.00 R$ 0,00 R$0,00

lidicas e musicais.

Objetivo Especifico 3 - Fortalecer a incluséo social e emocional, reduzindo o isolamento e aumentando a autoestima e a interagdo entre 19/08/2025 18/08/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

os beneficiarios.

Resultado esperado: Aumento da autoestima e redugdo do isolamento social.
Meta a ser atingida: Reduzir em 60% os relatos de isolamento entre os beneficiarios.
Indicadores de aferi¢éo: Ingresso dos beneficiarios em atividades coletivas.

Meios de verificacao: Lista de presenga e pesquisa de satisfagao

Atividade 1 - Fortalecer a incluséo social e emocional, reduzindo o isolamento e aumentando a autoestima e a interagao entre os 19/08/2025 18/08/2026 0.00 R$ 0,00 R$0,00

beneficiarios.

Indicadores Fisicos | Previsao

<<K<K<K<K<<

Atividades: Desenvolvimento motor por meio da pratica da capoeira, melhorando coordenacéo, equilibrio e forga muscular.

Indicador Descricao Previsto % para afericéo de atingimento
Contratagdo de Pessoal Contratar instrutor de Capoeira 1 entre 100% e 100%
Aulas de Capoterapia Oferecer aulas de Capoterapia 1x na semana 24 entre 80% e 100%

Atividades: Estimular habilidades cognitivas, como meméria, concentragéo e capacidade de seguir instrugdes, através de atividades Itdicas e musicais.

Indicador Descricao Previsto % para afericdo de atingimento
Contratagao de Pessoal Contratagao de Psicélogo 1 entre 100% e 100%
Atendimento Psicolégico Oferecer atendimento psicolégico 2x na semana 48 entre 70% e 100%

Atividades: Fortalecer a inclusdo social e emocional, reduzindo o isolamento e aumentando a autoestima e a interagao entre os beneficiarios.

Indicador Descricao Previsto % para afericao de atingimento
Apresentacédo Capoeira Aulas de Capoterapia em local aberto ao Publico 2 entre 50% e 100%
Evento Cultural Evento de troca de faixa da Capoterapia e Balada Down 1 entre 100% e 100%

Fontes de Recurso

Prefeitura do Municipio de Osasco Municipal R$ 90.000,00

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisicao

‘ Bem/Servico Natureza de Despesa _ Custo Unitario Custo Total

Assistente Financeiro 7.28 - Servigos Técnico Profissionais 7.00 R$ 1.600,00 R$ 11.200,00
UNIDADE

Fonte 1 Prefeitura do Municipio de Osasco R$ 11.200,00

Educador Fisico e Motor - Oficineiro Capoeira 7.28 - Servigos Técnico Profissionais 6.00 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
UNIDADE
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Fonte 1

Coordenacéo Geral do Projeto 7.18 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Fonte 1

Psicélogo 7.28 - Servigos Técnico Profissionais
Fonte 1

Auxiliar de Servigos Gerais 7.10 - Limpeza e Conservagao
Fonte 1

Assistente Administrativo 7.28 - Servigos Técnico Profissionais
Fonte 1

Aluguéis 7.11 - Locagéo de Imoéveis
Fonte 1

Compra de Uniformes 5.12 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Fonte 1

Outros Materiais de Consumo 5.19 - Outro Materiais de Consumo
Fonte 1

Outros Servigos de Terceiros 7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte 1

Outros Materiais Permanentes 9.18 - Outros Materiais Permanentes
Fonte 1

Devolugao ao Orgdo Concedente 13.1 - Valor Devolvido ao Orgao Concedente
Fonte 1

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Prefeitura do Municipio de Osasco

6.00 R$ 3.233,33
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

6.00 R$ 1.500,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de Osasco
6.00 R$ 1.500,00
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

6.00 R$ 1.500,00
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

6.00 R$ 3.600,00

UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco
6.00 R$ 300,00

UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco
6.00 R$ 0,00

UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco
7.00 R$ 0,00

UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco
7.00 R$ 0,00

UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco
7.00 R$ 0,00

UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

R$ 9.000,00

R$ 19.400,00

R$ 19.400,00

R$ 9.000,00

R$ 9.000,00

R$ 9.000,00

R$ 9.000,00

R$ 9.000,00

R$ 9.000,00

R$ 21.600,00

R$ 21.600,00

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

5 - Materiais de Consumo
5.12 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos
5.19 - Outro Materiais de Consumo
7 - Servicos de Terceiros
7.28 - Servigos Técnico Profissionais
7.18 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
7.10 - Limpeza e Conservacao
7.11 - Locacao de Iméveis
7.37 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
9 - Equipamentos e Material Permanente
9.18 - Outros Materiais Permanentes
13 - Devolugdes

13.1 - Valor Devolvido ao Orgdo Concedente

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 90.000,00 )

R$ 1.800,00
R$ 1.800,00
R$ 0,00

R$ 88.200,00
R$ 38.200,00
R$ 19.400,00
R$ 9.000,00
R$ 21.600,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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SET /2025 OUT /2025
R$ 90.000,00 R$ 0,00
MAR / 2026
R$ 0,00

NOV /2025
R$ 0,00

Prefeitura do Municipio de Osasco ( R$ 90.000,00 )

SET /2025 OUT /2025
R$ 90.000,00 R$ 0,00
MAR /2026
R$ 0,00

Cronogramas de Despesas

Geral ( R$ 90.000,00 )

SET /2025 OUT /2025
R$ 16.233,34 R$ 14.433,34
MAR /2026

R$ 1.600,00

Geral ( R$ 90.000,00 )

SET /2025 OUT /2025
R$ 16.233,34 R$ 14.433,34
MAR /2026

R$ 1.600,00

Gisele Aparecida Borba

NOV /2025
R$ 0,00

NOV /2025
R$ 14.433,33

NOV /2025
R$ 14.433,33

Cargo Autoridade Méaxima da Entidade - Presidente

DEZ /2025
R$ 0,00

DEZ / 2025
R$ 0,00

DEZ /2025
R$ 14.433,33

DEZ /2025
R$ 14.433,33

JAN /2026
R$ 0,00

JAN /2026
R$ 0,00

JAN /2026
R$ 14.433,33

JAN /2026
R$ 14.433,33

FEV /2026
R$ 0,00

FEV /2026
R$ 0,00

FEV /2026
R$ 14.433,33

FEV /2026
R$ 14.433,33
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