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Plano de Trabalho

Dados Cadastrais

Contratado

 Associação Núcleo 21

CNPJ

45.144.538/0001-08

Endereço

 Rua Ida Chiaramonte de Deus, 75 - Vila Yolanda, Osasco - SP, Brasil

Equipe da Parceria

Nome Perfil

1 Gisele Aparecida Borba Autoridade Máxima da Entidade - Presidente

2 Gerson Dias Pessoa Autoridade Máxima do Órgão Público – Prefeito

3 Rogério Lins Wanderley Autoridade Máxima do Órgão Público – Prefeito

4 Francinete de Souza Vieira Comissão de Monitoramento e Avaliação

5 Aline Souza Borba Conselho Fiscal

6 Thais Vincoletto de Souza Santos Conselho Fiscal

7 Thiago Lennon de Souza Conselho Fiscal

8 Orlando Singerote Gestor Financeiro

9 Ana Caroline Theodoro Gestor de Projeto

10 Larissa Maria da Silva Chavantes Gestor do Projeto Suplente

11 Caroline do Amparo Cerqueira Ordenador de Despesa Órgão Público Parceiro

12 Cristiane Furlan Palmeira Celegato Ordenador de Despesa Órgão Público Parceiro

13 Érica Fernanda Ursullina Lemos Ordenador de Despesa Órgão Público Parceiro

14 Gisele Aparecida Borba Responsável Técnico

15 Caroline do Amparo Cerqueira Secretário Órgão Publico

16 Cristiane Furlan Palmeira Celegato Secretário Órgão Publico

17 Érica Fernanda Ursullina Lemos Secretário Órgão Publico

Descrição do Plano de Trabalho

Nome

TF 128/2024 - Associação Núcleo 21 - Emenda

Vigência

25/03/2025   ~   24/09/2025

Objeto

Constitui objeto deste plano de trabalho, promover o tratamento Neuropsicomotor e proporcionar a autonomia de 10 crianças, adolescentes, e jovens com Síndrome de Down durante 6 meses.

Formulários de Planejamento

Histórico da Organização da Sociedade Civil

Associação Núcleo 21, nasceu do desejo de sua presidente, Gisele Borba, em ajudar no 

desenvolvimento socio psicocognitivo de crianças e adolescentes com síndromes e 

doenças intelectuais e que vivem em vulnerabilidade social, formada em Psicologia, pósgraduada em Neuropsicologia, ABA

(análise do Comportamento Aplicada), e Especialização 

em Síndrome de Down.

Ativista e promotora da justiça social para pessoas com síndromes TEA (transtorno do 
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espectro autista) há 4 anos acompanhamos mais de 50 famílias de baixa renda e em 

vulnerabilidade social, com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno Global do 

Desenvolvimento (TGD) e Síndrome de Down (Trissomia 21), buscando sua reabilitação, 

autonomia, promoção a vida de inclusão a vida comunitária e melhoria da qualidade de 

vida.

Além disso o serviço visa ofertar um conjunto de atendimentos, proporcionando aplicação 

de testes padronizados, além de proporcionar a(HD) Hipótese Diagnóstica e contribuir com 

a entrega do relatório final, buscando a desconstrução de mitos e preconceitos

Público Alvo

a) Faixa Etária: Crianças, Adolescentes e jovens entre 7 e 28 anos

b) Caracterização do público-alvo: Pessoas com Síndrome de Down

Descrição da Realidade

O atendimento neuropsicológico é fundamental para indivíduos com Síndrome de Down, pois auxilia 

no desenvolvimento de habilidades cognitivas, na regulação emocional, na adaptação social, além da 

melhoria motora e na autonomia dos atendidos. Esse acompanhamento especializado contribui para 

uma melhor qualidade de vida e inclusão dos indivíduos com Síndrome de Down na sociedade.

O tratamento neuropsicológico é um tratamento muito caro e muitas famílias, crianças e adolescentes 

que atendemos não tem condições financeiras de arcar com esse tipo de tratamento, pois são famílias 

que vivem em vulnerabilidade social, sendo assim possibilitaremos um tratamento de qualidade de 

forma gratuita para essas famílias

Objetivo Geral

Promover o tratamento Neuropsicomotor e proporcionar a autonomia de 10 crianças,

adolescentes e jovens com Síndrome de Down, para o fortalecimento psicológico e 
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motor, gerando o aumento da autoestima, autonomia e inclusão social.

Metodologia

Metodologia.

✓ A Hipotonia: condição na qual temos a diminuição de tônus musculares. A fisioterapia auxiliará no 

fortalecimento dos músculos, e reeducação postural para maior firmeza e qualidade de movimentos. 

✓ Melhora no desenvolvimento motor: Onde há o estímulo para ganho de habilidades motoras em potencial e 

prevenção de atrasos motores, ou então o alcance de habilidades em atraso, tais como caminhar, pegar, 

arremessar, chutar, agachar, usar pinça, obter planejamento motor, dentre outros. Objetivando uma maior 

facilidade na realização das tarefas diárias. 

✓ Desenvolvimento do equilíbrio: A fisioterapia ajudará a criança em sua estabilidade articular, melhorará o seu 

equilíbrio e ainda aumentará o seu controle corporal. 

✓ Aquisição de marcha e locomoção: Atuar no desenvolvimento de marcha adequada com força e qualidade 

suficientes, ajustando vícios posturais ou acelerando ganho de habilidade (maior incidência de atraso em 

crianças com Síndrome de Down);

✓ Desenvolvimento Neuropsicologico e social: Atuar no acompanhamento neuropsicologico e porprocionar inclusão social dos

atendidos, criando autonomia.

 

Quadro de Recursos Humanos - RH

NOME PROFISSAO FUNÇÃO

GISELE APARECIDA BORBA PSICOLOGA TECNICA RESPONSÁVEL 

ALEXANDRE ANTONIO DOS SANTOS EMPREENDEDOR SOCIAL COORDENADOR GERAL 

ALINE BORBA EMPREENDEDORA AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS

   

Cronograma Físico

Objetivo Específico / Atividades Início Término Qtd Custo

Unitário

Custo

Total

Objetivo Específico 1 - Promover a melhoria física e motora de crianças, adolescentes e jovens com Síndrome de Down, através de

atividades físicas, de equilíbrio e fortalecimento de musculos.

25/03/2025 24/09/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
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Resultado esperado: Fortalecimento dos Músculos; Reeducação Postural, Firmeza e qualidade de Movimentos Melhora no equilíbrio e inclusão social.

Meta a ser atingida: 70% dos atendidos com melhoria na postura, firmeza nos movimentos e consciência motora.

Indicadores de aferição: Usuários com evolução de autonomia demonstrada em relatórios

Meios de verificação: Relatórios

Atividade 1 - Atividade de aperfeiçoamento na coordenação motora, equilíbrio e mobilidade 25/03/2025 24/09/2025 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 2 - – Promover a Autonomia psicomotora de crianças, adolescentes e jovens com Síndrome de Down 25/03/2025 24/09/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado esperado: Induzir a capacidade psicológica de percepção por meio do conhecimento dos movimentos e da resposta corporal; Rolar, engatinhar, andar com um pé só, andar para os

dois lados, pular, fazer cambalhota, brincadeiras com os dedos, entre outras. outra

Meta a ser atingida: 70% com maior percepção cognitiva dos movimentos e coordenação motora para atividades do cotidiano.

Indicadores de aferição: Usuários com evolução psicomotora e cognitiva demonstrada em relatórios.

Meios de verificação: Relatórios

Atividade 1 - Acompanhamento de Psicologia com foco no aperfeiçoamento motor e de mobilidade. 25/03/2025 24/09/2025 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 3 - Promover a Inclusão Social de crianças e adolescentes com Síndrome de Down. 25/03/2025 24/09/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado esperado: Reforçar a valorização da autoestima e da identidade própria; induzir a confiança em si mesma; Estabelecer a consciência e o respeito ao espaço de outras pessoas.

Meta a ser atingida: 70% dos Atendidos com maior confiança e autoestima.

Indicadores de aferição: Usuários melhoria na autoestima

Meios de verificação: Relatórios

Atividade 1 - Atividades de inclusão social com foco na autonomia dos atendidos 25/03/2025 24/09/2025 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Indicadores Físicos | Previsão

< < <
Atividades: Atividade de aperfeiçoamento na coordenação motora, equilíbrio e mobilidade

Indicador Descrição Previsto % para aferição de atingimento

Atendimentos Atividade de aperfeiçoamento na coordenação motora, equilibrio e mobilidade 24 entre 70% e 100%

Atividades: Acompanhamento de Psicologia com foco no aperfeiçoamento motor e de mobilidade.

Indicador Descrição Previsto % para aferição de atingimento

Atendimentos Acompanhamento de Psicologia com foco no aperfeiçoamento motor e de mobilidade. 24 entre 70% e 100%

Atividades: Atividades de inclusão social com foco na autonomia dos atendidos

Indicador Descrição Previsto % para aferição de atingimento

Atividades Atividades de inclusão social com foco na autonomia dos atendidos. 10 entre 70% e 100%

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

Prefeitura do Município de Osasco Municipal R$ 51.050,07

Plano de Aplicação | por Item de Aquisição

Bem/Serviço Natureza de Despesa Qtd Custo Unitário Custo Total

Psicólogo 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 6.00

UNIDADE

R$ 1.500,00 R$ 9.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 9.000,00

Educador Físico e Motor. 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 6.00

UNIDADE

R$ 1.500,00 R$ 9.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 9.000,00

Coordenação Geral Projeto 7.18 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 6.00

UNIDADE

R$ 2.000,00 R$ 12.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 12.000,00
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Auxiliar de Serviços Gerais 7.10 - Limpeza e Conservação 6.00

UNIDADE

R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 6.000,00

Marketing 7.22 - Serviços de Comunicação em Geral 6.00

UNIDADE

R$ 700,00 R$ 4.200,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 4.200,00

Compra de Notebook 9.12 - Equipamentos de Processamento de Dados 6.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 0,00

Compra de Impressora 9.12 - Equipamentos de Processamento de Dados 6.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 0,00

Contador Prestação de Contas 7.40 - Assessoria Contábil 6.00

UNIDADE

R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 6.000,00

Outro Materiais de Consumo 5.19 - Outro Materiais de Consumo 7.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 0,00

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 7.37 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 7.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 0,00

Outros Materiais Permanentes 9.18 - Outros Materiais Permanentes 7.00

UNIDADE

R$ 542,86 R$ 3.800,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 3.800,00

Devolução ao Órgão Concedente 13.1 - Valor Devolvido ao Órgão Concedente 7.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 0,00

Rendimento Líquido 12.1 - Rendimento Líquido 1.00

UNIDADE

R$ 1.050,07 R$ 1.050,07

Fonte 1 Prefeitura do Município de Osasco R$ 1.050,07

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

5 - Materiais de Consumo R$ 0,00

5.19 - Outro Materiais de Consumo R$ 0,00

7 - Serviços de Terceiros R$ 46.200,00

7.28 - Serviços Técnico Profissionais R$ 18.000,00

7.18 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 12.000,00

7.10 - Limpeza e Conservação R$ 6.000,00

7.22 - Serviços de Comunicação em Geral R$ 4.200,00

7.40 - Assessoria Contábil R$ 6.000,00

7.37 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 0,00

9 - Equipamentos e Material Permanente R$ 3.800,00

9.12 - Equipamentos de Processamento de Dados R$ 0,00

9.18 - Outros Materiais Permanentes R$ 3.800,00

12 - Rendimento Líquido R$ 1.050,07

12.1 - Rendimento Líquido R$ 1.050,07

13 - Devoluções R$ 0,00

13.1 - Valor Devolvido ao Órgão Concedente R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso
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Geral ( R$ 50.000,00 )

MAR / 2025

R$ 50.000,00

ABR / 2025

R$ 0,00

MAI / 2025

R$ 0,00

JUN / 2025

R$ 0,00

JUL / 2025

R$ 0,00

AGO / 2025

R$ 0,00

Prefeitura do Município de Osasco ( R$ 50.000,00 )

MAR / 2025

R$ 50.000,00

ABR / 2025

R$ 0,00

MAI / 2025

R$ 0,00

JUN / 2025

R$ 0,00

JUL / 2025

R$ 0,00

AGO / 2025

R$ 0,00

Cronogramas de Despesas

Geral ( R$ 35.000,00 )

ABR / 2025

R$ 7.000,00

MAI / 2025

R$ 7.000,00

JUN / 2025

R$ 7.000,00

JUL / 2025

R$ 7.000,00

AGO / 2025

R$ 7.000,00

Geral ( R$ 35.000,00 )

ABR / 2025

R$ 7.000,00

MAI / 2025

R$ 7.000,00

JUN / 2025

R$ 7.000,00

JUL / 2025

R$ 7.000,00

AGO / 2025

R$ 7.000,00

Gisele Aparecida Borba

Cargo Autoridade Máxima da Entidade - Presidente
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