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Descricao do Plano de Trabalho

Nome

TF 129/2024 - Associagdo Nucleo 21 - Emenda
Vigéncia
25/03/2025 ~ 24/11/2025

Objeto

Autoridade Maxima da Entidade - Presidente
Autoridade Maxima do Orgao Publico — Prefeito
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Gestor Financeiro

Gestor de Projeto

Gestor do Projeto Suplente

Ordenador de Despesa Orgao Publico Parceiro
Ordenador de Despesa Orgéo Publico Parceiro
Ordenador de Despesa Orgéo Publico Parceiro
Responsavel Técnico

Secretério Entidade

Secretario Orgéo Publico

Secretario Orgao Publico

Secretario Orgéo Publico

Melhorar o atendimento de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia intelectual, sindrome de down e TEA.

Formularios de Planejamento

Historico da Organizacao da Sociedade Civil

Associagao Nucleo 21, nasceu do desejo de sua presidente, Gisele Borba, em ajudar no desenvolvimento socio psicocognitivo

de criangas e adolescentes com sindromes e doengas intelectuais e que vivem em vulnerabilidade social, formada em

Psicologia, Pés-graduada em Neuropsicologia, ABA (andlise do Comportamento Aplicada), e Especializacdo em Sindrome de

Down.

Ativista e promotora da justica social para pessoas com sindromes Trissomia 21 (Sindrome de Down) e TEA (transtorno do

espectro autista) ha 4 anos acompanhamos mais de 50 familias de baixa renda e em vulnerabilidade social, com Transtorno do

Espectro Autista (TEA), Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) e Sindrome de Down (Trissomia 21), buscando sua

reabilitacdo, autonomia, promogao a vida de inclusdo a vida comunitaria e melhoria da qualidade de vida.
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Além disso a Associacdo Nucleo 21 visa ofertar um conjunto de atendimentos, proporcionando aplicagdo de testes
padronizados, além de proporcionar a(HD) Hipétese Diagndstica e contribuir com a entrega do relatério final, buscando a

desconstrugao de mitos e preconceitos.

Publico Alvo

a) Faixa Etaria: Criangas, Adolescentes e Jovens entre 7 e 28 anos

b) Caracterizagao do publico-alvo: Pessoas com deficiéncias intelectuais com foco em

sindromes de Down e TEA

Descricao da Realidade

O atendimento neuropsicolégico é fundamental para individuos com Sindrome de Down, pois auxilia no desenvolvimento de
habilidades cognitivas, na regulagédo emocional, na adaptacdo social, além da melhoria motora e na autonomia dos atendidos.
Esse acompanhamento especializado contribui para uma melhor qualidade de vida e inclusdao dos individuos com Sindrome de

Down na sociedade.

O tratamento neuropsicolégico é um tratamento muito caro e muitas familias, criancas e adolescentes que atendemos nao tem
condicdes financeiras de arcar com esse tipo de tratamento, pois sdo familias que vivem em vulnerabilidade social, sendo

assim possibilitaremos um tratamento de qualidade de forma gratuita para essas familias.

Objetivo Geral

Melhorar a qualidade do atendimento de criancas e adolescentes portadoras de sindromes de Down e TEA e suas familias em
um ambiente adequado e acolhedor proporcionando a melhora significativa no tratamento e desenvolvimento de nossos

usuarios.

Metodologia

Plano de Tratamento Social para Criangas e Adolescentes com Sindrome de Down

1. Avaliacao Inicial

Objetivo: Compreender as necessidades individuais, habilidades e desafios da crianga ou adolescente.

Métodos:

1. Entrevistas com os pais e cuidadores.

AvaliagOes observacionais em diferentes ambientes (escola, casa, atividades sociais). Questionarios e
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escalas de desenvolvimento;

2. Definicao de Objetivos

Curto Prazo: Melhorar habilidades de comunicagao, aumentar a participagao em atividades sociais e

reduzir comportamentos desafiadores.

Médio Prazo: Desenvolver habilidades de independéncia, aumentar a autoestima e promover amizades.

Longo Prazo: Preparar para a vida adulta, incluindo habilidades de trabalho e participacdo comunitaria.

3. Intervengdes e Atividades

Terapias Psicologicas, Motoras, Comportamentais:

Trabalhar habilidades motoras finas e grossas;

Aplicagao de testes, diagndsticos assertivos, laudos médicos e acompanhamento no desenvolvimento;

Melhorar a comunicagéo verbal e ndo verbal;

4. RevisOes Regulares:

Encontros mensais ou trimestrais para avaliar o progresso e ajustar o plano conforme necessario.

Feedback: Coleta de feedback continuo de pais, professores e da propria crianga/adolescente.

Quadro de Recursos Humanos - RH

NOME PROFISSAO FUNCAO

GISELE APARECIDA BORBA PSICOLOGA TECNICA RESPONSAVEL

Cronograma Fisico

Objetivo Especifico / Atividades Inicio Término Custo Custo
Unitario Total

Objetivo Especifico 1 - Melhorar o atendido dos usuérios e precisdo no diagnéstico das sindromes atendidas pela OSC. 25/03/2025 24/11/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
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Resultado esperado: Melhorar a avaliacéo clinica para possibilitar a autonomia dos usuarios.
Meta a ser atingida: 70% com maior autonomia nas atividades dirias.
Indicadores de aferi¢ao: Usuarios com evolugé@o de autonomia demonstrada em relatérios

Meios de verificagdo: Relatdrios

Atividade 1 - Avaliagao de fungdes cognitivas e comportamentais dos atendidos 25/03/2025 24/11/2025 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Especifico 2 - Melhorar a estratégia dos atendimentos e possibilidade de aumento do nimero de usuarios. 25/03/2025 24/11/2025 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado esperado: Melhorar a economicidade do projeto e majorar o nimero de usuérios no projeto.
Meta a ser atingida: Aumento de 30% de usuérios até o fim do projeto.
Indicadores de afericao: Busca ativa de novos usurarios

Meios de verificacao: Relatdrios,Documentos comprobatérios e acompanhamento operacional.

Atividade 1 - Adequagéo de projetos e documentacéo para melhoria na qualidade e no atendimento dos atendidos 25/03/2025 24/11/2025 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo Especifico 3 - Proporcionar um ambiente mais adequado e acolhedor para melhorar a experiéncia dos usuarios e 25/03/2025 24/11/2025 R$ 0,00 R$ 0,00
familiares.

Resultado esperado: Atingir a melhoria na satisfacao dos usuarios e familiares.
Meta a ser atingida: Aumentar 30% as avaliagdes positivas do projeto.
Indicadores de afericao: Usuarios melhores satisfeito com projeto e melhor avaliado

Meios de verificacdo: Pesquisa de satisfagéo

Atividade 1 - Melhoria na qualidade do atendimento e melhor mobilidade para os atendidos 25/03/2025 24/11/2025 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Indicadores Fisicos | Previsao

<<<

Atividades: Avaliacdo de fungdes cognitivas e comportamentais dos atendidos

Indicador Descricao Previsto % para afericdo de atingimento
Atendimentos 10 entre 80% e 100%
Atividades: Adequagéo de projetos e documentacao para melhoria na qualidade e no atendimento dos atendidos

Indicador Descricao Previsto % para afericdo de atingimento
Adequacéo 1 entre 100% e 100%
Atividades: Melhoria na qualidade do atendimento e melhor mobilidade para os atendidos

Indicador Descricao Previsto % para afericao de atingimento

Reforma 1 entre 100% e 100%

Fontes de Recurso

I - R

Prefeitura do Municipio de Osasco Municipal R$ 24.494,05

Plano de Aplicacao | por ltem de Aquisicao

Bem/Servigco Natureza de Despesa Qtd Custo Unitario Custo Total
Assessoria de Prestagdo de Contas 7.40 - Assessoria Contabil 9.00 R$ 755,56 R$ 6.800,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura do Municipio de Osasco R$ 6.800,00
Reforma do Espago 7.13 - Manutengéo e Conservagao de Bens Iméveis 8.00 R$ 862,50 R$ 6.900,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura do Municipio de Osasco R$ 6.900,00
Compra de KIT de Aplicacdo de Testes Neuropsicoldgico. 5.18 - Material Didatico 8.00 R$ 462,50 R$ 3.700,00
UNIDADE
Fonte 1 Prefeitura do Municipio de Osasco R$ 3.700,00
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Compra de Estrutura Integracao sensorial

Outros Materiais de Consumo

Outros Servigos de Pessoas Juridicas

Outros Materiais Permanentes

Devolugao ao Orgao Concedente

Rendimento Liquido

9.11 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos

Fonte 1

5.19 - Outro Materiais de Consumo

Fonte 1

7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte 1

9.18 - Outros Materiais Permanentes

Fonte 1

13.1 - Valor Devolvido ao Orgdo Concedente

Fonte 1

12.1 - Rendimento Liquido

Fonte 1

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

5 - Materiais de Consumo
5.18 - Material Didatico
5.19 - Outro Materiais de Consumo
7 - Servigos de Terceiros
7.40 - Assessoria Contabil
7.13 - Manutengao e Conservagéo de Bens Iméveis
7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
9 - Equipamentos e Material Permanente
9.11 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos
9.18 - Outros Materiais Permanentes
12 - Rendimento Liquido
12.1 - Rendimento Liquido
13 - Devolugoes

13.1 - Valor Devolvido ao Orgdo Concedente

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 24.331,36 )

MAR /2025 ABR /2025
R$ 24.331,36 R$ 0,00

SET /2025 OUT /2025
R$ 0,00 R$ 0,00

Prefeitura do Municipio de Osasco ( R$ 24.331,36 )

MAR /2025 ABR /2025
R$ 24.331,36 R$ 0,00

SET /2025 OUT /2025
R$ 0,00 R$ 0,00

Cronogramas de Despesas

MAI /2025 JUN /2025
R$ 0,00 R$ 0,00
NOV /2025
R$ 0,00
MAI / 2025 JUN /2025
R$ 0,00 R$ 0,00
NOV /2025
R$ 0,00

8.00 R$ 553,92
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

8.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de Osasco
8.00 R$ 0,00
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

8.00 R$ 312,50
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

9.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de Osasco
1.00 R$ 162,69
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de Osasco

JUL /2025
R$ 0,00

JUL /2025
R$ 0,00

R$ 4.431,36

R$ 4.431,36

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 162,69

R$ 162,69

R$ 3.700,00
R$ 3.700,00
R$ 0,00

R$ 13.700,00
R$ 6.800,00
R$ 6.900,00
R$ 0,00

R$ 6.931,36
R$ 4.431,36
R$ 2.500,00
R$ 162,69
R$ 162,69
R$ 0,00

R$ 0,00

AGO /2025
R$ 0,00

AGO /2025
R$ 0,00
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Geral ( R$ 24.331,36)

ABR /2025 MAI /2025
R$ 17.400,00 R$ 6.931,36
OUT /2025

R$ 0,00

Geral ( R$ 24.331,36)

ABR /2025 MAI / 2025
R$ 17.400,00 R$ 6.931,36
OUT /2025

R$ 0,00

Gisele Aparecida Borba

JUN /2025
R$ 0,00

JUN /2025
R$ 0,00

Cargo Autoridade Méaxima da Entidade - Presidente

JUL /2025
R$ 0,00

JUL /2025
R$ 0,00

AGO /2025
R$ 0,00

AGO /2025
R$ 0,00

SET /2025
R$ 0,00

SET /2025
R$ 0,00
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